
PRIMARIA COMUNEI CAPU CAMPULUI

ANUNT SELECTIE PARTENERI

Nr.29L7 129.04,20!6

Tn conformitate cu prevederile O.U_G 4O/2OIS privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare ZOL4-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 40/2015, avand in vedere Orientarile Generale ,OCU 2014- 2020 si Ghidul
conditij specifice pentru OS 4.1., primdria Capu Campului anunt6 organizarea unei proceduri de seleciie
pentru incheierea unui Acord de paareneriat cu entit;li publice sau de drept privat, in vederea depunerii
cererii de finanlare in cadrul programulului Operalional Capital Uman ZO14 2O2O \,OCU),Axa prioritard 4:
lncluziunea sociard gicombaterea sdr;ciei, obiectivur tematic 9r pTomovarea incruziunii sociare, combaterea
s;rdciei ti a oric;rei discrimindri,,, prioritatea de investitii 9.ii ,,tntegrarea socio economic; a comuniUlilor
marSinalizate, cum ar fi romii", obiectivur specific 4.1. Reducerea numdrurui de persoane afrate in risc de
sdricie $i excruziune sociale din comunitd[ire marSinarizate in care existd popuralie apaftin6nd minoritalii
rome, prin implementarea de misuriintegrate.

cerintere generare pe care trebuie s; re indeprineascS partenerur pentru a fi seiectat in vederea
constituirii parteneriaturui pentru depunerea cererii de finanlare pentru acest proiect pocu sunt specificate
in Ghidurile POCU: Ghidul Solicitantului_ Condii,i Generale Si Conditii Specifice.

Activ,tdlile care vor face obiectul pro,ectului.imp{ementat in parteneriat se vor desfdsura pe o
perioad; de maxim 48luni.

ActivitdtiJe eligibile, activitdtile orizontale, managernentul proiectuiui, achizi!iile publice Si
mdsurilespecifice pentru informare si publicitate pentru proiect sunt cele men!ionate in GhidulsoiicitantuJui
- conditii specifice, (ghidul de finantare se poate descdrca de pe site-ui http://www.fonduri-ue.ro/).

Obiectivul specific al programului: Combaterea saraciei si excluziunii sociale.

obiectivur generar:cresterea gradurui de incru2iune sociara a membriror comunitatiror marginarizate
aflate in risc de saracie care includ populatie de etnie rroma si ne-rroma, prin masuri integrate de ocupare,
Jocuire, edircatie, sanatate si asistenta sociala.

Scopul cererii de finantare; Cresterea nivelu[]i de trai in comunitatile marginalizate.

Principalele activitatice vor fiderulate in cadrul proiectuluisi in care vorri implicati partenerii

.} TNTERVENf iN DoMENtuL EDUcATtEt

Activitatea 1' sprijin pentru cregterea accesului si participSrii laeducalie: educalia timpurie (de nivelante_preg'olar $i pre;colar), inv,tamant prin.ar tisecundar, incrusiv a doua .r"nra 9i1"-au""."" parEsirii tirbrrurii 
. .a s.olii) prin acordarea unor pachete integrate (pachetele integrate aipr,"" i'".jri" a" "_".;; ;;;;;i;; 
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ttansport 9i masd penttu copiii din qruputlintd, moteriote educolionole, occesut to servicij medicdle si sociole,ndsuri de prcvenie ti diminuore o pdtdsirij timputii o scotii'prin i rviii e aiicotiono te specilice nevoitorpetsoanerot din grupur tintd' mdsu de ocomponiere (de exemprru. inbrdcdmint; si incdrrdninte, stimurenteconditionote de prezenld), odoptote nevoitot,j speryir"tui ,oririrariiirr.j- "'" '
in vederea sprijinirii ti stimurdrii cre$terii carititii acturui educarionar in Scorire care deservesc copiii dincomunitilile vizate de proiect, pot fi acordate pa.hete integr"te pentru prof"*ii * pr"o", fu Scoti din zonedefavorizate, pe baza perFormantei acestora in ceea ." priuu.* u,r"gl."" aopirior a,n grupur lintd citresist-"mul de invalSmant (de exemplu: pentru crepterea prezenlei zirnic" i . p".tlifa.,ii ,.ot.re, imbundterireapedormanlelor $colare, organizarea de activit;li extra-curriculare 

"i.rf"i"" 
p"i'i, copiii din grupul lintd,educatia p;rintjlor etc.)

Pentru Activitatea 1, in functie de rezurtatere anarizei rearizate ra niver de comunitate 5i de nevoire deeduca[ie ale persoanelor din grupul lintd, propunerile de proiecte ar putea include urmdtoarele sub-activitSli:
' sub_activitatea 1.1. sprijin pentru cre'terea accesului 9i particip6rii la educalia timpurie - invdldmantante-preg'orar in cadrur c;reia pot fi finanlate atat actiuni care vizeazd cregte'rea accesutui 5i participdriila educalia ante-pretcorar;, incrusiv prin asigurarea/ a"^"n"*" o"'*r.li rocare 9i Lrtilizarea demateriaJe de invdtare pentru copiii din invitA;antut 

"nt"-pru..otar, 
i;r;;;i;l p"*. coptii aparfin6ndminorit;rii rome ti pentru copiiicu dizabiriteti, furnizarea de servicii de infJrriaie giconsiriere a pirintr;tor,programe de educarie parentard, inclusiv rn;suri de acompaniere gi de asigurare oe spriiin financiar etc.' sub'activitatea 1.2' sprijin pentru ffetterea accesului 9i particip6rii la educaria timpurie - invdt6m6ntpretcolar, in cadrul cdreia pot fi finan[ate ac!iuni care vizeazi cre$terea ;ccesutr]i si participdrii la

:1:::T::::::::: l"ciusiv 
prin asisurarea/ dezvottarea si ,tiii.rr""'0" se.icii tocale $i materiate dernvalare pentru copiii din rnv5tjm6ntul. prescolar, in special pentru copiii apartin6nd minoritdtii roma $icopiii cu dizabitititi, furnizarea de servicii de. informaie si consitiere ;;;;i;;, programe de educalieparentald, inclusiv misuri de acompaniere si de ,sigrr.ar" ae ,prllin finan.iar. 

"'tcir' Sub-activitatea 1.3. Sprijin pentru reducerea p;rdsirii timpurii a ,colii prin: programe de tip zoneprioritare de educalie/ Fcoari dupi gcoari, in cadrur cireia p", ii ri"""rii" 
"a 

aqiuni care vizeazdreducerea p5rdsirii timpurii a $colii, inclusjv prin,"rvi.ii a" iniorrar", coiiii"r" 5i ,entorat a"stir"teelevilor in risc de pirdsire timpurie a scotii, precum 5i pdringitor;;".;;,;;;gr"r" care promoveazaactiviti!ile extra_curricurare cu accent pe dobandirea a" 
-.oap"t"n1" ' 

Jn"il, mdsuri care vizeazedesegregarea gcolard, acriuni care contribuie ra cregterea r,ir"l'J"'-rin", 
"ar*rie 

intercurturare,programe de sprijin individualizat ti adaptare currrcurard, dezvoltare a" r"rr1-r" 9i materiale noi deinvdlare etc., furnizarea unor programe specifice de promovare a regulil-oi etementare de;gienidezvoltate 5i adaptate pentru copii/ tineri romi si pentru copii/ tineri care s'uni cet mai afectali de sdrdcie
9i au o stare de s;ndtate Sicondi!ii de viatd precare etc.

., Sub-activitatea 1.4. programe de tip a doua ,ans6 - Sprijin pentruimplementarea programelor integratedestinate tineriJor care au abandonat. scoala $i adulfilor aar" n, pi,ru finalizat educatiaobligatorie,consiliere $i programe de educalie parentali pentru membrii familiilJr copiilor pi adultilor carese afl; in afara sistemului educational, actiunisicampaniide constientirur" J"rtin"t" ar"rt"rii ratelor demen[inere in sistemut inilial de invifdment Si pentru a asigura f"f"f"e"i"" b";;ri.iit,.l' pe care te ofe16edlcalia in relatie cu oporrunirelite d-" angajare, furnizare-a de ;.g;;r;;;;;p,,A doua 9anse,,, altemSsuri care vizeaz; cregterea num5ruruide perroun" aar" a" ."intorai'n airi_"i_rtiu 
"ara"ti" sitorr"ru

sustenabiritatea serviciiror educationare este de minimum S runi de ra finarizarea imprementdriiproiectului (criteriu de eligibititate).

, TNTERVENf iN DoMENtur ocupAR FoRTEt DE MUNcA
Activitatea 2.Sprijin pentru accesulgi/sau menlinerea pe piala muncii



Pentru activitatea 2, in functie de rezurtatere anarizei rearizate ra niver de comunitate $i de nevoire de ocupareale persoaneror din BrupLrr tint5 - persoone r, o.eri inortirj i, cirrr,r"r"r".iZ^r,.*a oflote in isc desdtdcie 5i excruziune so./ori, - propunerire de proiecte ar purea incrude ,r.;i*lei"'s,.rr-actiritati,
' sub_a'tivitat€a 21 Participarea la programe de uceniaie la locul de muncd (inctusiv prin acordarea desprijin financiar angajatorilor)

ucenicia reprezinti formarea profesionar6-re€rizatd Ja rocur de munc; in baza unui contract de ucenicie, fiindorganizat; conforrn prevederilor Lesi; nr 27g/2OOS ptiytnd r*",.,, ,. f".rii" rrici, repubticatd. Ucenicia
lu 1::r, 

O^u 
T.r^:_: 

se organizeaz5 ienvu calificdrite stabitite pri; f"gi.f"fi" fr'rie".* Si pentru ocupatijtecuprinse in Clasificarea Ocupatiiior din Romania, pentru *r"'"rir,!'rlriJ"rO"'ie pregatire profesionald,respectiv standarde ocupationare. ucenicia are o auratd cuprins! i;; 1;;;;;'i" functie de nivelul decalificare solicitat de ocupalia pentru care se organjzeaz; schema.
Angajatorii care doresc sd organizeze act,vit;!i.de ucenicje ra locui de munc; potrivit domeniiror de activitateau oblisalia sd declare ta AIOFM/AMoFM tocurite de muncd ;";",;-;:;;;; ;rr" orsanizea2d acesteactiviteli.

Pentru formarea profesionald a ucenicului,. angajatorul are obJigatja de a respecta prevederile OG nr.129/2000 privind formarea profesional; a adultito., cu moaiflcarite-gi comptet;riiJ utt"riorr", activitatea deformare fiind finalizata cu certificate de carifi(ar; ., ,.".r;;;si;;" ;J;;iri r*irr"rl" ,,*uoo"rea form;riiprofesionate prin ucenicie ta Jocut de muncd se reatizeazd ; ;;;;;;;;;; ;;;;;v=ederite regate in vigoareprivind formarea profesionald.

in situalia in care contractur de ucenicie inceteazd anterior absorvirii stagiurui de ucenrciel, anSajatoru] esteobligatesi restituie integrar stimurentul financiar de."r" 
" o"""iriaTi"n,r, o")ror"u contractuiui de

Sub-activitatea 2.2.perticiparea la programe de stagii pentru
llncrusrv prin acordarea de sprij,n financiar angajatontor)

organizarea stagiiror pentru absorvenlii de invS!;m6nt superior de cdtre angajatori se rearizeazS in baza unuicont.act de_stagiu incheiar intre angajator si stagiar, cuduratd o" u i*l r"ri* i" contractur individLrar demuncd, conform prevederitor Lesrj nr. ::spbrs piiuino_*u.tu";;;rg;;i;;;";;"osotvenlii 
de invdt6m6ntsuperior, cu mod jficdrile ;i completdrile ulterioare.

Perioada de stagiu se desf;soard conform unuj"program de activiuli aprobat de angajator, la propunereaconducitonrlui compartimentutui in care isi desfigoara actlvitatea sta;,;l. 
* "" '

La sfarsitur.perioadei de stagiu anSajatorur are obrigalia s5 evarueze cunogtintere staSiarurui gi sd eriberez€certificatul/ adeverinta din care sa reias: ,-;;'Jil;6; 
; ffi ;"i:li:' fi '.i1::iL:ffi ,T::l,iff ;:i'i :,T.:[:::i* i";""[:iff illvechrre tn mu115 sau:1 ,peciaJitate, dup; ca7

'in 
situalia in care contracturde stagiu inceteazS anterior datei prev;zute fn contractr, angajatorureste obrigatsd restit,ie integral stimLrrentur financiar de care a beneficiat pentru derurarea conirJcturui ue stagiu.
Sub-activitatea 2.3. Misuri de spriiin pentru gEsirea unui loc de muncS(de e\empllr informare,iconsiliere proferionale. ptasdre oF p:a1a munci.,*.rr"'"r"r"r."",r1"r',liiin,,onur", angajatori,orpentru angajarea persoanetor apartinand acestor categorii, evatuareJ i"ro"i"rL",. o"oa"aiie in sistemnon formalti informal, etc.)

Formarea profesionald trebuie sd fie *:l:"^,.9: cetre furnrzori de formare profesionalj autorizali inconformitate cu prevederile oG nr. 129l2000 pnvind lormarea prof"r,onr'fa_u'";r,,uor, cu modific;rile ,icompleierile urterioare, fiind finarizatd cu certificate de carificare sau a" 
"or"r",*1, **nra$tere nationarS.

absolventii de invstEmant superior

]":"::":""i:1':l **" "r' 
27el2rros privind ucenrcia ra rocurde nrunce, repubircat;

',,,-r.

d ro uro" _ r1(4. repLbt("t;

.:"JJiJI,il;L*:,'j'- "r 
33sl201r pnv'|nd erectuar",,tuei,r,ip",t* ur,.r"""iirdeinv:edmanrsuperior, cu modiri.Erii;i



Formarea profesionali se organizeaz;. prin programe de iniljere, calificare, recatilicare, perfeclionare,specializare Anga.iatorii pot organiza ei ingrti programe de form;re p;ofesjonarj doar dac; sunt autorizati cafurnizori de formare profesionate in conditiite oG- nr. 1rrlrfu ;*i"; ;;;lroresionatE a adutritor, cumodificdrile ti complet;rile utterioare.

Conform anexei 2 a Hc nt. g1,a/2012 privind Cadrul nalional at catificdritor, cu modific;rite ,i comptetdriteulterioare, persoanele care au absolvit inv;lemantul primar f+ ,f"."f p"i p"rtafp" ta programe de initiere,definite in OG ff. t2g/2OOO, cu modificirile ,i complet;rile ,f,"n""*, p.i"i"i-to.,narea profesionale aadulrilor, organizate de furnizori de formare profesionard autorizali, care se finatizeaz6 cu certificate deabsolvire cu recunoastere nationale.

Angajatoriicare beneficiaze de astfel de subvenlii sunt obliga[isE mentinS ocupat locul de muncd nou-creatinci 6 runi de ra finalizarea perioadei pentru care au primit subvenlia (confoim preveoeritor regislative invigoare).

Activit;lile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfdgurate de persoanete juridice in bazaautorizaliei de funclionare ca agent de munc; temporar;, nu intra in stera iel;iciilor specializate pentrustimularea ocupdrii fo4ei de munce.

Activitatea 3. S!rs!inerea antreprenoriatului in cadrul aomunitilii,inalusiv a ocupirii pe cont-propriu
Pentru activitatea 3, in funcrie de rezurtatere anarizei rearizate ra niver de comunitate gide nevoire de ocupareale persoanelor din grupul !int6, propunerile de proiecte ar putea include:

' sub-activitatea 3 l Acordarea de spriiin persoaneror din grupur tinl6 (persoone artote in rlsc de sdrdciesi excluziune sociold)pentru ?nfiintarea de afaceri sub for-ma u"i, ."iii.iip".r"*rrate de sprijin, deexemplu. consiliere/ consultanli/ mentorat/formare profesionalii uriiJp1""or,i"U, sprijin pentruelaborarea pranurui de afaceri etc., anariza ;i serectarea pranuriror de ataceri',laiite, suport in intiinqareacompanieietc.

Planu-rire de-afaceri vor fi supuse aprobdrii unei comisii de seleclie, pe baza unor criterii stabirite debeneficiarul finan!drii nerambursabile, in cadrul unui proces ,run.puiini qi nJir.r,minatoriu. Comisia deselecrie a ideiror de afaceri va incrude obrigatoriu un nurnSr impar de a"ruii ain a"." a" ."aomand. s5 faceparte reprezentanti ai:

o Mediuluide afacerij

o patronatelor din aria de implementare a proiectuiuj.
- Sub-activitatea 3.2. Acordarea de subvenlii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusivsprijin post-infiintare afacere. Acordarea subvenliei (micro-grantl * f,.""J,fl"r",a de infiinlarea firmei(costurile aferente infiinldr;i companieivor fi acoperite prin p'roieit _ Sri_i.ii"i 

"rc" 
S.f.f.

Subvenlja maximd pentru un plan de afaceri aprobat este de 2S.OOO euro/ plan de afaceri/ firmi. pentrusubvenlia acordatd este obligatorie angajarea a minimum l persoane in cairut 
"r"ce|.ii 

sprijinite. Afacerileinfijntate trebure s; func[ioneze minimum 12-de iuni pe perioada i.pt"."nia]ii pioi".tului ,i sE asigure operioadd de sustenabilitate de minimum 6 luni. perioada a" ,r"""aOiii 
",J 

presupune continuareafunclionSrii afacerii, incrusiv obrigatia menrinerii locurur de munc, .crpat, gr' pJate ri contabitizat6 peperioada implemenUrii proiertulu; sau dupii I;nr,i,"re"'.pt"r"ntjrii
Personalul echipei de proieat (at6t ai beneficiarur!ri, cet giar parteneriror) nu poete face parte din firmereinfiinlate prin proie.t.

.:. INTERVENTII iN DoMENIUL DEZVoLTARII/ FURNIZARII DE SERVICII (socIAI.E/ MEDICAI.E/ MEDIco-soctArE)

Activitetea 4. sprijinireadezvoltirii/furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de serviaii, inclusiv incentrelor comunitare integrate (mediao-sociale), Se are in veaere furnizarea d"1uri.ii int"grrt"copii, tineri, adutti/ pdrinli etc. (de exemptu mdsuri octive de ocupatre, l"r.o)"i*j"i).rr,a, 
"a"rr1,",

cadrul
pentru



de insertie socio-profesionord' seNicii - sociore/medicore, /medica sociate, cansiriere psihorogicd etc.)recomandabir prin intermediur centreror comunitare integrate/ puncteror unice de acces ra servicii /prinimplicarea specialistiJor de la niveJul retelei teritoriale a se;iciului pubtic ae ocupare sau a celor de la nivelulserviciilor publice de aslsten!; sociald, in colaborare, pe bazd de protocoale, cu refeaua teritoriala a
Serviciului Public de Ocuparei

se va acorda prioritate incuraj;rii abordSrilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fil
o furnizarea serviciiror sociare prin promovarea utiriz;rii forrei de munc6 de ra niverul comunitdlii

(inclusiv prin scheme de ucenicie);

o furnizarea de servicii de cdtre echipe mobile mLrltifunclionale;

o experimentarea unor noi rerarii de tip contractuarintre autoriurire rocare si/sau furnizorii privati
de serviciisociale gi parteneriicomunitari;

o pachet de serviciisociale destinat prevenirii separeriicopiluluide familia saj

o pachet de servicii medico-sociale/ pachet de servlcii de asistenld medicald comunitari destinatpersoanelor afrate in risc de s;r;cie 5i excruziune sociard, incrusiv etniciror romi, rearizat de cdtre
asistentul medical comunitar, mediatorulsanitaryiasistentulsocial pentru reducerea mortaliulii
infantire, prevenirea sarciniror ra minore, cresterea nLrmdrurui de persoane din comunitetire cupopulalie apartinand minoritdlii rome inscrise la medicul de famjlie Si/ sau beneficiari Oe ajferiieprograme de s;n;tate (TB, diabet, boli cardio_vasculare, boli infeclioase etc), prevenirea Si/ sau
monitorizarea cazurijor de autism, probieme de sdndtate miniald a copilului ,i adultului,
reducerea mortalit6iii materner cregterea numiruluide beneficiaride serviciiriprograme privind
sdn;tatea reproducerji /planificarea fa rn ilia li.

NB Acordoreo finontdrii va fi condilianatd de osumoreo lo
osigurorea sustenobilitdtii servicijlar dezvoltote (sociote/
sprijinuluiFSE

nivelul porteneriotului o responsobjlitdtii pentru
medicole/ medico-sociole) etc. dupd finotizareo

sustenabiritat€a serviciiror dezvortate prin proiect (sociare/ medicare/ medico-sociare) este de minimum 6lunide la finatirarea imptementiriiproiectului (criteriu de eligibititatel.
* INTERVENTIIiN DoMENIUL iMBUNATATIRII coN;ITIItoR DE tocuIT
Activitatea 5. Activit,li de imbun,titire a condiliilor de locuit ate persoanelor din gruputrinti (de exemplulucr6ri de reparalii, consoriddri structurare, izoralie termicd si in:;rzire a ro.rinlli, 

"rtina"ri 
de camere,imbundtdlirea igienei rocLrintei $i spariiror conexe, conectare ra relerere de utiritdti ,8a2e, ape, erectricitateetc', pentru a reduce pericolur pe care rocuirea precar5 ir reprezintS pentru siguianla famiriiror si pentru afacilita imbunet5tirea stdrii de sSn.tate 9i a capacitdtii de invdtare $i o.rprr" , pJ.roan"to'. oin grupur tint5.

* INTERVENTIIiN DoMENIUL ACoRDARII DE ASISTENTA JURIDIcA PENTRU REGI.EMENTARI ACTE acolounde este cazul

Aativitatea 6. AdivitSti de asistentd juridia; pentru reglementEri acte (acolo unde este cazul), Tn cadrulacestei activit;ri se va acorda sprijin pentrLr furnizarea de asistenld juridici pentrL, regrementarea acteror deidentitate, de proprietate, de stare civiti, de ob!inere u a."p,rrifo,. J.'rli.,"nie sociald (b-"neficii deasirrenli/ servici. roc,ate

AceastS activitate va fiselectatE doarin situalia in care existd astfelde nevoi pentru gruputiintE.
* INTERVENTII iN DoMENIUL coMBATERII DIscRIMINARII sI PRoMoVARII MULTICULTURALIsMUI.UI
Activitatea T.campanii de inforfiare 9i congtientizare/ actiuni speaifice in domeniul combateriidiscrimindrii ii acliuni de implicare activi 9i voluntariat al' membrilor comuniulii in solulionareaproblemeror cu care se confrunt5 comunitatea/ Actiuni defaciritare .i ."ii"r"punt, identificarea 9iconsolidarea de parteneriate pentru rezolvarea probremeror comunitEfii printr o abordare participativd. incazul comunit;tilor segregate sau a existeniei unor servicii segregate iprecum cele educafionale) sunt



incurajate campaniile de informare care au ca scop pregdtirea procesului de desegregare 9t rntegrare agrupului marginalizat in societate (in speciar cere ce vizeazd desegregarea scorari 9i cea legati de rocuire).

Profilulpartenerilor

Avend in vedere activitdlire pe care urmeazi se re desfigoare in cadrur proiecturui, partenerii vor
putea fi autoritSli publice, ONG-uri, companii private, agenlii, institutii de inv6lam6nt etc. cu competente gi

experientd in urm;toarele domenii:

- orientare profesionala, evaluarea aptitudinilor Si aspiratiilor beneficiarilor, instruire Si

formare profesionali;

- formareprofesionaJa;

- economie sociala/antreprenoriat, intocmirea planului de afaceri, infiinlarea societelilor

comerciale, asisten!; tehnica si asistenta juridici, monitorizare financiare, contabilitatej
- implementarea schemelor de ocupare a fotei de muncdt ucenicie, subvenlionarea locurilor

de muncd pentru persoanele din comunitd!;le marginalizate rome;

- asistente socialS, medicali Sijuridid, in vederea sprijinirii comunit;!ilor marginalizate rome,

- combaterea discrimin;rii, faciritare si mediere ra niverur comuniti!iror marginalizate rome.

condilii Senerare de erigibiritate are parteneriror sunt mentionate in ghidul ,,orientari privind accesarea

finanr6rilor in cadrul programutui Operalionat Capitat,, disponibiJ pe http://www.fonduri ue.rol.

Capaaitatea operationalS

Aplicantii vor trebui sa demonstreze experjenla in implementarea a cel putin 1 pro,ect cu finanlare
nerambursabil; ;i/sau are experienJE de cel pulin 6 luniin domeniul activit;Iilor proiectul,i.

Capacitatea operationalE Si condi!iile de eliSibititate reprezintE criterii ELIMTNATORlL

Capaaitatea financiard a parteneriatului

ONG cu vechime mai mare

de 1an

Valoarea asistenleifinanciare nerambursabile soli ltat; = ;;;;;;ma
veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n,Z Si n 3) 5 conform situatiilor

I'nanciar - .ontabile {balantd br,dnt contabill SAIJ mdxiri 3oolo dil valoarea

asisteniei financiare nerambursabile totale

SRL cu vechime mai mare

de 1an

vdroarea asrstenlet tnanctare nerambursabile solicitate = maxim suma

cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n 2 Si n_3) 5

conform situaliilor financiar - contabile (balantd, bilant contabill SAU maxim

30qodinvaloareaasi5tenIei{inanCiarene.ambLr5abileiotdle

?ti!r'ilt;il'i( €

\, ''



0NG cu vechime mai mici

de 1an

vaJoarea asistenf ei fina ncia re nerambirsjbil-eio-lliitiiEl miijmz6it h-

valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

SRL cu vechime mai mici

de 1an

varoared asisteltei financiare nora,niirsibiG sofitiG-mlffi ;n

valoarea asistenlei financiare nerambursabile totale

Condilii specifice

. Activitate relevantS, dovediU de figa partenerului, semnati Si Stampilat6 de reprezentantul
legal al institutiei, in domeniul activitEtilor proiectulLri;

' Declaratia pe propria rdspundere ce indeplineste conditiile de eligibilitate prevdzute de
Ghidul soticitantului conditii generale 9i Ghidul soticitantului condilii specifice.

Procedura de evajuare a partenerilor (criterii de selectie)

Evaluarea partenerilor se va face in funclie de domeniul de competenld, in ordinea descresc;toare a
punctajului obljnut, conform grilei de mai jos.

,,-,-'

'::t'

Criteriide evaluare

Experienja aplicantului in domeniul deruErii de proiecG eurcpr,e
- 1 project flnalizat sau aflatin implement€re _ 10 puncte

- 2 sau mai multe proiecte finalizate sau aflate in implementare _ 20 Duncte

Experienta aplicantului in comunitigiG miiginalizate/rome

- Prevenirea pdrdsirii timpurii a $colii _ 5p

- Combaterea discrimindrii- 5 p

- Facilitare / mediere pentru comunit6ti marginalizate _ 5 p

- Experienld specifice in lucrul cu comunitilile rome_ Sp

Experienla aplicantului in dorenirt sp"ctti. 
"ti.tiuit4itoiproi".tutul,- Orientare/ formare profesionali, inclusiv la locul de munci - 5p

- experienta in economie sociala/ antreprenoriat, Sp

- Asisrenl; sociata/ medjca,a/ juridrca _ 5p

- Campanii de informare 9i constientizare/ in domeniuJ combaterii discriminirii,
implicarea activ; a comunit;[iiin solu!ionarea problemelor cu care se confruntd
-5p

Aspecte calitative ale activitdliloi propuse in caarutlroiectufui



Prin proiect se asigur; ir@
Romaniei de tncluziune a CetSlenilor Romani apa4inAnd Minorit6tii Romilor
2072-2020 - 5p

Prin proiect se asigur; implementarea m;surilor incluse in Strategia Nalionald
privind lncluziunea Sociald a persoanelor cu Dizabjlitdti2Ol4_2020_ 5p
Prin proiect se asigur; implementarea mdsurilor incluse in Strategia Nalional6
pentru Protectia si promovarea Drepturilor CopiluJui 2014 _ 2O2O_ 5p
Prin proiect se asigurd implementarea m;surilor incluse in Strategia Nalionali
pentru Promovarea imbitranirii Active ri proteciia persoanelor Varstnice
pentru perioada 2015 2020- 5p

Prin proiect se asigur; implementarea mdsurilor incluse in Strategia Nationald
de SSnetate 2014-2020/ Strategia Nalionald pentru Sdn;tatea Mintat; a

Copi,ului Si Adolescentului 2015-2020- 5p

Prin proieci se asigur; implementarea mesurilor incluse in Strategia NalionaId
privind Reducerea p5rdsirii Timpurii a Scolii- 5p

Existi corelare intre activitdti, realizdrile imediate (naturi Si linte) Si grupul tinU
(naturd Si dimensiune) - 5p

Proiectul prezintd valoare addugatd 5p

Partenerii vor fj selectatiin ordinea descresc;toare a punctajului oblinut, pand la acoperirea tuturor
activit;tiror ce se preconizeazS a se desfS$ura de cStre parteneriin cadrur proiecturri (se va selecta un singur
partener pentru fiecare activitate/ Srup de activitdti). Aplicantii care nu indeplinesc conditiile de elegibilitate
vorfi exclusi din procesul de selectie.

Primaria Comunei Capu Campului in calitate de ljder de parteneriat isi rezerva dreptul ca pentru
aplicantiicare participa la prezenta procedura si propun activitati complementare(ex: oNG/sc cu experienta
relevanta in domeniur formarii profesionare si oNc/sc cu experienta rerevanta in domeniur ocuparii) sa ii
selecteze in vederea dezvoltarii unui singur proiect comun, in limita bugetul,i maxim eligibil, respectand
principiile cost,eficientei.

Data limita si modalitate de depunere a dosarelor de candidatura:
Plicul se va depune cu numer de inregistrare la sediul primariei din Comuna Capu Campului, judetul

Suceava, in termen de 10 zile de la data publicdrii prezentului anun!, respectiv p6n; la data de 17.05.2016,
ora 12. Persoana de contact: Cioltan Mariana, e-mail: primariacapucampului@yahoo.com, tel. 0230573006 .\

Dosarulde selectie va cuprinde urmdtoarele documente: tt . 
,=,' . \l-" 1l' AA ,"'

\\



- Certificat de inregistrare la Registrul Comertului ,i/sau statut/ orice alt act de infiintare

organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitili desf5gurate (copie Stampilatd
semnatd de reprezentantul legal);

- Declaratie de eligibilitate (original)-Anexa 1j

- Fisa partenerului (original)- Anexa 2j

- Declaratie-angalament (original)- Anexa 3;

- Declaratie privind conflictul de interese - Anexa 4;

- Scrisoare de intentie

Organizaliile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate Si

ttampilate de reprezentantui regar, documentele soricitate in pric sigirat pe care se va specfica: ,fn atenlia
doamnei Cioltan Mariana.pentru selectia de parteneri pOCU OS 4.1,,.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate gi aprobate in baza evalu;rii de c;tre comisla de

selecJie Rezultatele procedurii de seleclie vor fi pubr;cate pe site-ur www.comunacapucampurui.ro dup6

avizarea raportului comisieide evaluare de cdtre conduc;torul institutiei.

Comisia de evaluare:

Cioltan Mariana

Timis Raituta Elena

Rusu Adriana

Faptul ca o entitate a fost selectat; ca potenJial partener conform acestei proceduri, nu creeazi nicio
obligatie pentru Primaria comuna capu campurui in situalia in care cererea de finanlare depus5 nu a fost
selectati pentru finantare. Toate activitilile desfdsurate in timpul redact;rii cererii de finanlare nu fac

obiectul niciunei pretenliide naturd financia16, sau de orice altE naturE, pentrLr niciuna dintre pdrli.

Data

29.04.201s

al

9i

PRIMAR

Cajvan G

SEF SERVICIU CONTABILITATE


