PRIMARIA COMUNEI CAPU CAMPULUI
ANUNT SELECTIE PARTENERI
Nr.2917/29.04.2016

Tn conformitate cu prevederile O.U.G 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 40/2015, avand in vedere Orientarile Generale POCU 2014- 2020 si Ghidul
conditii specifice pentru OS 4.1., Primiria Capu Campului anunt3 organizarea unei proceduri de selectie
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitdti publice sau de drept privat, in vederea depunerii
cererii de finantare Tn cadrul Programulului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritard 4:
Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricarei discrimindri”, Prioritatea de investitii 9.ii ,Integrarea socio-economics a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii”, Obiectivul specific 4.1, Reducerea numirului de persoane aflate in risc de
sardcie si excluziune sociald din comunitdtile marginalizate in care exist3 populatie apartindnd minoritatii

rome, prin implementarea de masuri integrate,

Cerintele generale pe care trebuje s3 le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect POCU sunt specificate
in Ghidurile POCU: Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

Activitatile care vor face obiectul prolectului implementat in parteneriat se vor desfdsura pe o
perioadd de maxim 48 luni.

Activitatile eligibile, activitatile orizontale, managementul proiectului, achizitiile publice si
masurilespecifice pentru informare §i publicitate pentru proiect sunt cele mentionate in Ghidul Solicitantului
— Conditii specifice, (ghidul de finantare se poate descirca de pe site-ul http://www.fonduri-ue.ro/).

Obiectivul specific al programului: Combaterea saraciej si excluziunii sociale.

Obiectivul general:Cresterea gradului de incluziune sociala a membrilor comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie care includ populatie de etnie rroma si ne-rroma, prin masuri integrate de ocupare,
locuire, educatie, sanatate si asistenta sociala.

Scopul cererii de finantare: Cresterea nivelului de trai in comunitatile marginalizate.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si in care vor fi implicati partenerii

< INTERVENTII IN DOMENIUL EDUCATIEI

Activitatea 1. Sprijin pentru Cresterea accesului si participarii laeducatie: educatia timpurie (de nivel ante-
prescolar si prescolar), invatimant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parisirii tlmpuru
a scolii) prin acordarea unor pachete integrate (pachetele integrate ar putea include de exemplu. costun de
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transport si masd pentru copiii din grupul tintd, materiale educationale, accesul lg servicii medicale si sociale,
mdsuri de prevenire si diminuare a pdardsirii timpurii a scolii prin servicii educationale specifice nevoilor
persoanelor din grupul tintd, mdsuri de acompaniere (de exemplu. imbrdcédminte si incdltdminte, stimulente
conditionate de prezentd), adaptate nevoilor si specificului comunitétii etc.)

In vederea sprijinirii si stimuldrii cresterii calitatii actului educational in scolile care deservesc copiii din
comunitdtile vizate de proiect, pot fi acordate pachete integrate pentru profesorii ce predau la scoli din zone
defavorizate, pe baza performantei acestora in ceea ce priveste atragerea copiilor din grupul tintd catre
sistemul de invdtdmant (de exemplu: pentru cresterea prezentei zilnice si a participarii scolare, imbundtatirea
performantelor scolare, organizarea de activitati extra-curriculare stimulative pentru copiii din grupul tinta,
educatia parintilor etc.)

Pentru Activitatea 1, in functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de
educatie ale persoanelor din grupul tintd, propunerile de proiecte ar putea include urmétoarele sub-activitati:

Sub-activitatea 1.1. Sprijin pentru Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie - Tnvitimant
ante-prescolar in cadrul cireia pot fi finantate atat actiuni care vizeaza Cresterea accesului si participarii
la educatia ante-prescolard, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea de servicii locale si utilizarea de
materiale de fnvatare pentru copiii din invdtamantul ante-prescolar, in special pentru copiii apartinand
minoritdtii rome si pentru copiii cu dizabilitati, furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor,
programe de educatie parentald, inclusiv misuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar etc.

Sub-activitatea 1.2. Sprijin pentru cresterea accesuluj si participdrii la educatia timpurie - Tnvdtdmant
prescolar, in cadrul cireia pot fi finantate actiuni care vizeazs cresterea accesului si participarii la
educatia prescolard, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de servicii locale si materiale de
invdtare pentru copiii din invatdmantul prescolar, in special pentru copiii apartindnd minoritétii roma si
copiii cu dizabilitdti, furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe de educatie
parentald, inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar etc.

Sub-activitatea 1.3. Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone
prioritare de educatie/ scoals dupa scoald, in cadrul cireia pot fi finantate atat actiuni care vizeazs
reducerea parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin servicii de informare, consiliere si mentorat destinate
elevilor In risc de pardsire timpurie a scolii, precum si parintilor acestora, programe care promoveaza
activitatile extra-curriculare cu accent pe dobandirea de competente cheie, masuri care vizeaza
desegregarea scolar, actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine, educatie interculturali,
programe de sprijin individualizat si adaptare curriculard, dezvoltare de resurse $i materiale noi de
invatare etc., furnizarea unor programe specifice de promovare a regulilor elementare de igien3
dezvoltate si adaptate pentru copii/ tineri romi si pentru copii/ tineri care sunt cel mai afectati de saricie
$i au o stare de sdnitate si conditii de viatd precare etc.

Sub-activitatea 1.4. Programe de tip a doua sans3 - Sprijin pentruimplementarea programelor integrate
destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au  finalizat educatia
obligatorie,consiliere si programe de educatie parentalj pentru membrii familiilor copiilor si adultilor care
se afla in afara sistemului educational, actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de
mentinere in sistemul initial de invdtdmant si pentru a asigura Tntelegerea beneficiilor pe care le ofers
educatia in relatie cu oportunitatile de angajare, furnizarea de programe de tip "A doua sansd”, alte
masuri care vizeazd cresterea numarului de persoane care se reintorc in sistemul de educatie $i formare

Sustenabilitatea serviciilor educationale este de minimum 6 luni de la finalizarea implementirii
proiectului (criteriu de eligibilitate).

“ INTERVENTII IN DOMENIUL OCUPARI| FORTEI DE MUNCA

Activitatea 2.Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii




Pentru activitatea 2, in functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de ocupare
ale persoanelor din grupul tinta — persoane (someri, inactivi) din comunitatea marginalizatd aflate in risc de
sdrdcie si excluziune sociald, - propunerile de proiecte ar putea include urmstoa rele sub-activititi:

Sub-activitatea 2.1 Participarea la programe de ucenicie Ia locul de munca (inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor)

Ucenicia reprezintd formarea profesional3 realizats la locul de munc in baza unui contract de ucenicie, fiind
organizata conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd. Ucenicia
la locul de munci se organizeazs pentru calificdrile stabilite prin legislatia Tn vigoare si pentru ocupatiile
cuprinse n Clasificarea Ocupatiilor din Romania, pentru care exista standarde de pregitire profesionala,
respectiv standarde ocupationale. Ucenicia are o duratj cuprinsd intre 1 si 3 ani in functie de nivelul de
calificare solicitat de Ocupatia pentru care se organizeazi schema.

Angajatorii care doresc si organizeze activitati de ucenicie la locul de munc potrivit domeniilor de activitate
au obligatia sd declare la AJOFM/AMOFM locurile de munc3 vacante pentru care organizeazd aceste
activitati.

Pentru formarea profesionali a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile 0OG nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificrile si completdrile ulterioare, activitatea de
formare fiind finalizat cu certificate de calificare cu recunoastere nationald, Evaluarea si certificarea formarii
profesionale prin ucenicie la locul de muncd se realizeaza In conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind formarea profesionals.

In situatia in care contractul de ucenicie inceteazi anterior absolvirii stagiului de uceniciel, angajatorul este
obligat sa restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de
ucenicie.

Sub-activitatea 2.2.Participarea la programe de stagii pentru absolventii de Tnvitimant superior
(inclusiv prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor)

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatimant superior de cdtre angajatori se realizeazi in baza unui
contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durati de 6 luni, anexa la contractul individual de
munca, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind-efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfdsoara conform unui program de activitdti aprobat de angajator, la propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfasoard activitatea stagiarul.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia sa evalueze cunostintele stagiarului si s3 elibereze
certificatul/ adeverinta din care s reias3 perioada n care acesta a desfdsurat activitatea in baza contractului
de stagiu, competentele si deprinderile practice dobandite. Certificatul atestd dobdndirea de experienta si
vechime in muncé sau in specialitate, dup3 caz.

In situatia in care contractul de stagiu inceteazs anterior datei prevazute in contract’, angajatorul este obligat
sa restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de stagiu.

Sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gisirea unui loc de muncd(de exemplu informare si
consiliere profesionald, plasare pe piata muncii, formare profesionald, subventionarea angajatorilor
pentru angajarea persoanelor apartinand acestor categorii, evaluarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal, etc.)

Formarea profesionald trebuie sj fie realizatd de cdtre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile 0G nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, fiind finalizats cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere national3.

* Conform art 18 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia |3 locul de muncd, republicats )
*Conform art 331 din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de nvdtdmant superior, cu modificirile si
completdrile ulterioare =




Formarea profesionald se organizeazd prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare. Angajatorii pot organiza ei insisi programe de formare profesionald doar dacd sunt autorizati ca
furnizori de formare profesionald in conditiile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificirilor, cu modificirile si completérile
ulterioare, persoanele care au absolvit invatdmantul primar (4 clase) pot participa la programe de initiere,
definite in OG nr. 129/2000, cu modificirile si completdrile ulterioare, privind formarea profesionald a
adultilor, organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, care se finalizeaz§ cu certificate de
absolvire cu recunoastere nationala.

Angajatorii care beneficiazd de astfel de subventii sunt obligati s3 mentina ocupat locul de muncé nou-creat
incd 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care au primit subventia (conform prevederilor legislative in
vigoare),

Activitdtile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfisurate de perscanele juridice in baza
autorizatiei de functionare ca agent de munc temporard, nu intrd in sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.

Activitatea 3. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

Pentru activitatea 3, in functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de ocupare
ale persoanelor din grupul tints, propunerile de proiecte ar putea include:

Sub-activitatea 3.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tint3 (persoane gflate in risc de sérdicie
si excluziune sociald)pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, de
exemplu. consiliere/ consultants/ mentorat/formare profesionals antreprenoriald, sprijin pentru
elaborarea planului de afaceri etc., analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea
companiei etc.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobdrii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii stabilite de
beneficiarul finant&rii nerambursabile, in cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu. Comisia de
selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numar impar de membri din care se recomandd sd faca
parte reprezentanti ai: -

0 Mediului de afaceri;
O Patronatelor din aria de implementare a proiectului.

Sub-activitatea 3.2. Acordarea de subventii (micro-granturi) pentruy infiintarea de noi afaceri, inclusiv
sprijin post-infiintare afacere. Acordarea subventiei (micro-grant) va fi conditionatd de infiintarea firmei
(costurile aferente infiintarii companiei vor fi acoperite prin proiect — Sub-activitatea 3.1.).

Subventia maxim3 pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma. Pentru
subventia acordatj este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile
infiintate trebuie s3 functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementérii proiectului si sd asigure o
perioadd de sustenabilitate de minimum 6 |uni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea
functiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncs ocupat, si poate fi contabilizats pe
perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate face parte din firmele
infiintate prin proiect.

\J

% INTERVENTII IN DOMENIUL DEZVOLTARII/ FURNIZARI DE SERVICII (SOCIALE/ MEDICALE/ MEDICO-
SOCIALE)

Activitatea 4. Sprijinireadezvoltarii/furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale). Se are In vedere furnizarea de servicii integrate pentru
copii, tineri, adulti/ parinti etc. (de exemplu mdsuri active de ocupare, formare profesionald, educatie, masuri
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de insertie socio-profesionald, servicii — sociale/medicale, /medico-sociale, consiliere psihologica etc.)
recomandabil prin intermediul centrelor comunitare integrate/ punctelor unice de acces la servicii /prin
implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a Serviciului Public de Ocupare sau a celor de |a nivelul
serviciilor publice de asistentd sociald, in colaborare, pe bazd de protocoale, cu reteaua teritorial§ a
Serviciului Public de Ocupare;

Se va acorda prioritate Incurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizirii fortei de muncd de la nivelul comunitatii
(inclusiv prin scheme de ucenicie);

o furnizarea de servicii de citre echipe mobile multi-functionale;

© experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale si/sau furnizorii privati
de servicii sociale si partenerii comunitari;

o pachet de servicii sociale destinat prevenirii separarii copilului de familia sa;

o pachet de servicii medico-sociale/ pachet de servicii de asistentd medicald comunitard destinat
persoanelor aflate in risc de siracie si excluziune sociald, inclusiv etnicilor romi, realizat de catre
asistentul medical comunitar, mediatorul sanitar si asistentul social pentru reducerea mortalitatii
infantile, prevenirea sarcinilor la minore, cresterea numarului de persoane din comunitétile cu
populatie apartindnd minoritdtii rome inscrise la medicul de familie si/ sau beneficiari de diferite
programe de sandtate (TB, diabet, boli cardio-vasculare, boli infectioase etc), prevenirea si/ sau
monitorizarea cazurilor de autism, probleme de sinitate mintals a copilului si adultului,
reducerea mortalitatii materne, cresterea numdrului de beneficiari de servicii si programe privind
sdndtatea reproducerii /planificarea familiali.

NB Acordarea finantdrii va fi conditionatd de asumarea la nivelul parteneriatului a responsabilitdtii pentru
asigurarea sustenabilitdtii serviciilor dezvoltate (sociale/ medicale/ medico-sociale) etc. dupd finalizarea
sprijinului FSE

Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6
luni de la finalizarea implementarii proiectului (criteriu de eligibilitate).

*

** INTERVENTII IN DOMENIUL TMBUNATATIRII CONDITIILOR DE LOCUIT

Activitatea 5. Activititi de imbunititire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta (de exemplu
lucrdri de reparatii, consoliddri structurale, izolatie termicd si inc3lzire a locuintei, extinderi de camere,
imbundtatirea igienei locuintei si spatiilor conexe, conectare |a retelele de utilitati - gaze, apa, electricitate
etc.), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara 1l reprezints pentru siguranta familiilor si pentru a
facilita imbundtatirea starii de sanatate si a capacitdtii de Invdtare si ocupare a persoanelor din grupul tinta.

*

“* INTERVENTII IN DOMENIUL ACORDARII DE ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTARI ACTE - acolo
unde este cazul

Activitatea 6. Activitati de asistentd juridica pentru reglementdri acte (acolo unde este cazul). In cadrul
acestei activitdti se va acorda sprijin pentru furnizarea de asistentd juridica pentru reglementarea actelor de
identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a drepturilor de asistenta sociald (beneficii de
asistentd/ servicii sociale. ' '

Aceastd activitate va fi selectats doar in situatia in care exista astfel de nevoi pentru grupul tint3.

Y

** INTERVENTII IN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII S| PROMOVARII MULTICULTURALISMULUI

Activitatea 7.Campanii de informare §i constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii si actiuni de implicare activd si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea
problemelor cu care se confrunti comunitatea/ Actiuni defacilitare si medierepentru identificarea si
consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare participativi. Tn
cazul comunitdtilor segregate sau a existentei unor servicii segregate (precum cele educationale) sunt




incurajate campaniile de informare care au ca scop pregatirea procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat in societate (in special cele ce vizeazs desegregarea scolard si cea legata de locuire).

Profilul partenerilor

Avand in vedere activititile pe care urmeaz3 si le desfdsoare in cadrul proiectului, partenerii vor

putea fi autoritdti publice, ONG-uri, companii private, agentii, institutii de invatimant etc. cu competente si

experienta in urmatoarele domenii:

- orientare profesionala, evaluarea aptitudinilor si aspiratiilor beneficiarilor, instruire si

formare profesionals;

- formare profesionala;

- economie sociala/antreprenoriat, intocmirea planului de afaceri, infiintarea societatilor

comerciale, asistentd tehnica si asistenta juridica, monitorizare financiard, contabilitate;

- implementarea schemelor de ocupare a fortei de munca: ucenicie, subventionarea locurilor

de muncd pentru persoanele din comunitatile marginalizate rome;

- asistenta sociald, medicald si juridic3, in vederea sprijinirii comunitdtilor marginalizate rome,

- combaterea discrimingrii, facilitare si mediere la nivelul comunitatilor marginalizate rome.

Conditii generale de eligibilitate ale partenerilor sunt mentionate in ghidul ,Orientar privind accesarea

finantarilor in cadrul Programului Operational Capital” disponibil pe http://www.fonduri-ue.ro/.

Capacitatea operational3

Aplicantii vor trebui sa demonstreze experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare

nerambursabild si/sau are experients de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectului.

Capacitatea operational si conditiile de eligibilitate reprezintd criterii ELIMINATORII,

Capacitatea financiara a parteneriatului

| ONG cu vechime mai mare

delan

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma j
veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 i n-3) 5 conform situatiilor
financiar - contabile (balants, bilant contabil) SAU maxim 30% din valoarea

asistentei financiare nerambursabile totale

SRL cu vechime mai mare

delan

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma
cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 5in-3) 5
conform situatiilor financiar - contabile (balantd, bilant contabil) SAU maxim

30% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale PN




ONG cu vechime mai micj

de 1an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din ]

valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

SRL cu vechime mai mics

de 1an

L

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate - maxim 20% din

valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

Conditii specifice

® Activitate relevantd, doveditd de fisa partenerului, semnatd si stampilatd de reprezentantul

legal al institutiei, Tn domeniul activitatilor proiectului;

e Declaratia pe propria raspundere c3 indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de

Ghidul solicitantului conditii generale $i Ghidul solicitantului conditii specifice.

Procedura de evaluare a partenerilor (criterii de selectie)

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competents, in ordinea descrescitoare a

punctajului obtinut, conform grilei de mai jos.

Nr. Criterii de evaluare

crt.

| Punctaj

maxim

1. Experienta aplicantului in domeniul deruldrii de proiecte europene 20

- 1 proiect finalizat sau aflat in implementare — 10 puncte

- 2 sau mai multe proiecte finalizate sau aflate in implementare — 20 puncte

2 Experienta aplicantului in comunitatile marginalizate/rome 20

- Prevenirea parasirii timpurii a scolii — Sp
- Combaterea discriminarii - 5 p
- Facilitare / mediere pentru comunitati marginalizate — 5 p

- Experienta specifica in lucrul cu comunitatile rome- 5p

3. Experienta aplicantului in domeniul specific al activitatilor proiectului: 20

-Sp

- Orientare/ formare profesionald, inclusiv Ia locul de muncd - 5p

- experienta in economie sociala/ antreprenoriat - 5p

- Asistentd sociald/ medicald/ juridica — 5p

- Campanii de informare si constientizare/ in domenijul combaterij discriminarii,

implicarea activd a comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunts

Aspecte calitative ale activitdtilor propuse fn cadrul proiectului: 4Q




- Prin proiect se asigur implementarea mé&surilor incluse in Strategia Guvernului |
Romaniei de Incluziune a Cetdtenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor
2012-2020 - 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea misurilor incluse in Strategia National3
privind Incluziunea Social3 a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020- 5p

- Prin proiect se asigur§ implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala

pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020- S5p

- Prin proiect se asigur3 implementarea mésurilor incluse in Strategia Nationald
pentru Promovarea imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice
pentru perioada 2015-2020- 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea masurilor incluse Strategia National3

de Sdndtate 2014-2020/ Strategia Nationald pentru Sinstatea Mintal a

Copilului si Adolescentului 2015-2020- 5p

- Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Nationald
privind Reducerea Parisirii Timpurii a Scolii- 5p

- Exista corelare intre activitati, realizirile imediate (naturd si tinte) si grupul tint3

(naturd si dimensiune) - S5p

| - Proiectul prezinta valoare addugata- 5p

TOTAL 100
L -

Partenerii vor fi selectati in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut, pang la acoperirea tuturor
activitatilor ce se preconizeazs a se desfdsura de catre parteneri in cadrul proiectului (se va selecta un singur
partener pentru fiecare activitate/ grup de activitati). Aplicantii care nu indeplinesc conditiile de elegibilitate
vor fi exclusi din procesul de selectie.

Primaria Comunei Capu Campului in calitate de lider de parteneriat isi rezerva dreptul ca pentru
aplicantii care participa la prezenta procedura si propun activitati complementare(ex: ONG/SC cu experienta
relevanta in domeniul formarii profesionale si ONG/SC cu experienta relevanta in domeniul ocuparii) sa ii
selecteze in vederea dezvoltarii unui singur proiect comun, in limita bugetului maxim eligibil, respectand

principiile cost-eficientei.

Data limita si modalitate de depunere a dosarelor de candidatura;

Plicul se va depune cu numir de inregistrare la sediul Primariei din Comuna Capu Campului, judetul
Suceava, in termen de 10 zile de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pdna la data de 17.05.20186,
ora 12. Persoana de contact: Cioltan Mariana, e-mail: primariacapucampului@yahoo.com, tel. 02305'?5006 ' _, _

Dosarul de selectie va cuprinde urmitoarele documente:




- Certificat de fnregistrare la Registrul Comertului si/sau statut/ orice alt act de infiintare al
organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitati desfésurate (copie stampilatd si
semnatd de reprezentantul legal);

- Declaratie de eligibilitate (original) — Anexa 1;

- Fisa partenerului (original) — Anexa 2;

- Declaratie-angajament (original) — Anexa 3;

- Declaratie privind conflictul de interese — Anexa 4;

- Scrisoare de intentie

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specfica: “In atentia
doamnei Cioltan Mariana.Pentru selectia de parteneri POCU OS 4.1”.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si aprobate in baza evaluirii de citre comisia de

selectie. Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul www.comunacapucampului.ro dupd
avizarea raportului comisiei de evaluare de citre conducitorul institutiei.

Comisia de evaluare;

Cioltan Mariana

Timis Raituta Elena

Rusu Adriana

Faptul ca o entitate a fost selectats ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeazs nicio
obligatie pentru Primaria Comuna Capu Campului Tn situatia Tn care cererea de finantare depusd nu a fost
selectatd pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul redactirii cererii de finantare nu fac

obiectul niciunei pretentii de naturd financiara, sau de orice alt3 naturd, pentru niciuna dintre parti.

Data
29.04.2015

PRIMAR . SEF SERVICIU CONTABILITATE
Cavan e

A

Cioltan Mariana
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/)




